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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

LLEI

6/2002, de 25 d’abril, de mesures relatives a la
conciliacio del treball amb la vida familiar del
personal de les administracions piibliques cata-
lanes i de modificacio dels articles 96 i 97 del De-
cret legislatiu 1/1997.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovatijo, en nom del
Reiid’acord amb el que estableix I’article 33.2
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promul-
go la segiient

LLEI
Preambul

La Uni6 Europea ha establert una serie de
principis per a aconseguir la igualtat real entre
homes i dones en els ambits economic, social i
civic. Aquesta igualtat comporta la necessitat
d’introduir en la legislacié nous instruments
encaminats a la conciliaci6 de la vida familiar
amb la laboral, sense discriminaci6 per raé de
sexe, a fi de fomentar una participacié més equi-
librada de les persones d’ambdds sexes en
aquests ambits, que es materialitza especialment
en la Directiva del Consell 96/34/CE, del 3 de
juny, que regula el permis parental en els casos
de naixement o adopcié d’un infant.

Draltra banda, la Constitucié espanyola es-
tableix el deure dels poders ptiblics d’assegurar
la proteccio social, economica i juridica de la
familia (article 39.1), el dret a la igualtat davant
lallei i el principi de no-discriminacio (articles
1419.2).

D’acord amb aquest context comunitari i
constitucional, es considera necessari establir
una serie de mesures per a afavorir la concilia-
ci6 del treball del personal al servei de les ad-
ministracions publiques catalanes amb la vida
familiar, en els casos de naixement, d’adopci6
o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un o
una menor, i també per a tenir cura de persones
en situacié de dependencia.

La garantia constitucional de la seguretat
juridica; ’amplitud dels sectors a qui la Llei in-
tenta de protegir; el pas endavant que aquesta
significa en la consolidaci6 de I’estat social i les
politiques del benestar, ni que sigui només per
al personal al servei de les administracions pu-
bliques catalanes, i la funcié pedagogica del
Parlament envers tota la societat, per tal que les
mesures adoptades per aquesta Llei amb la fi-
nalitat de conciliar la vida familiar amb la laboral
es puguin anar estenent gradualment a tots els
treballadors per compte d’altri, son les raons que
aconsellen d’integrar les reformes recents de
Particle 97 del Decret legislatiu 1/1997, del 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publi-
ca, fetes per les lleis 4/2000 1 21/2001, de mesu-
res fiscals i administratives, en una sola norma.
En conseqiiéncia, I’article 2, que constitueix el
nucli fonamental de la Llei, déna una redaccié
Unica i harmonica al damunt dit article 97 del
Decret legislatiu 1/1997.

Raons de técnica juridica i d’harmonitzacié
del Decret legislatiu en que s’insereix justifiquen

DISPOSICIONS

P’article 1, que en modifica congruentment I’ar-
ticle 96. La Llei va acompanyada d’unes dispo-
sicions addicionals que condicionen algunes
politiques sectorials i I’actuacié de la Genera-
litat en la resta del sector ptiblic no afectat di-
rectament per la Llei; d’una disposici6 transi-
toria, d’una disposicié derogatoria tnica, no
imprescindible perd recomanable per a garantir
la seguretat juridica dels administrats i de les
persones que han d’aplicar la norma, i de les
inevitables disposicions finals.

En concret, mitjancant aquesta Llei s’amplia
el permis que s’atorga en els casos de naixement
d’un fill o filla fins a cinc dies, i aquest permis
es fa extensiu expressament als casos d’adopci-
ons o acolliments permanents o preadoptius.

Tanmateix, la novetat principal consisteix en
la introducci6 del dret dels funcionaris i la res-
ta de personal afectat a percebre el 100% de la
retribuci6 en el suposit de reduccié d’un terg de
lajornada de treball per a tenir cura d’un o una
menor fins que tingui un any.

Aquesta innovacié comporta una regulacio
integral de la reduccié de jornada de treball per
guarda legal, en el sentit que també es manté la
regulacié actual de reduccié d’un terg o de la
meitat de la jornada de treball per a tenir cura
d’un fill o filla de menys de sis anys, o d’una
persona disminuida psiquica, fisica o sensorial
que no fa cap activitat retribuida, amb dret a
percebre el 80% i el 60% de la retribucio, res-
pectivament, d’acord amb la regulacio establerta
per la Llei 20/2001, del 28 de desembre, de pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya per al
2002.

La nova regulacié es duu a terme, doncs,
mitjancant la modificacio dels articles 96197 del
Decret legislatiu 1/1997, norma que també és
aplicable a les universitats i les corporacions
locals. Aquest nou enfocament va més enlla de
les disposicions actuals per a afavorir la conci-
liaci6 del treball amb la vida familiar, tant esta-
tals com de I’Administracié de la Generalitat,
les quals han comportat especialment la flexi-
bilitzaci6 del permis de maternitat, reduccions
de jornada de treball i la introduccié de ’exce-
dencia per a tenir cura de familiars. Per aquestes
raons, la disposicié addicional cinquena estén
I’aplicacio dels preceptes d’aquesta Llei al per-
sonal sotmes a régim estatutari, per tal que tot
el personal al servei de I’ Administraci6 catalana
es pugui beneficiar dels drets reconeguts.

En definitiva, mitjancant aquesta nova regu-
laci6 es vol donar un altre pas en aquest context
constitucional i comunitari, i intensificar els
esforgos de les diverses administracions publi-
ques per a afavorir la natalitat, les adopcions i
els acolliments, i assolir un grau més alt de par-
ticipacio del personal al servei d’aquestes en la
vida familiar, que, alhora, es pugui compaginar
amb el treball. Es tracta, en definitiva, de la
implantacié d’un nou instrument, que no és de
caracter substitutiu siné complementari, de les
politiques publiques de suport a la conciliacié
de la vida laboral amb la familiar.

Atrticle 1
Primera modificacié de 'article 96 del Decret
legislatiu 1/1997

1. Es modifica I’article 96.1.a del Decret le-
gislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, pel qual s’apro-
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va la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funci6 publica, que resta redactat de
la manera segiient:

“a) En els suposits de naixement i d’adopcid
o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un o
una menor, cinc dies.”

2. S’afegeix una lletra f a I’article 96.1 del
Decret legislatiu 1/1997, amb el text segiient:

“f) Per la mort, I’accident, la malaltia greu o
I’hospitalitzacié d’un o una familiar fins al se-
gon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies
si el succés es produeix a la mateixa localitat i
fins a quatre dies si és en una altra localitat.”

Article 2
Tercera modificacié de I'article 97 del decret le-
gislatiu 1/1997

Es modifica I’article 97 del Decret legislatiu
1/1997, inclos el titol, que resta redactat de la
manera segiient:

“Article 97. Especificitats dels permisos per
lactancia, guarda legal, maternitat, adopcié i aco-
lliment, i per a tenir cura de persones en situa-
ci6 de dependencia

1. Els funcionaris amb un fill o filla de menys
de nou mesos tenen dret a un permis d’una hora
diaria d’absencia del treball per lactancia; aquest
periode de temps pot ésser dividit en dues frac-
cions. Si tant el pare com la mare sén funcionaris,
només un d’ells pot exercir aquest dret.

2. Els permisos per guarda legal, adopcid i
acolliment, i per a tenir cura de persones en si-
tuaci6 de dependencia, tenen les especificitats
seglients:

”a) Els funcionaris que per rad de guarda
legal tenen cura directa d’un infant de menys de
sis anys, o d’'una persona disminuida psiquica,
fisica o sensorial que no fa cap activitat retribu-
ida, i també els que tenen a carrec directe seu
un o una familiar, fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, amb una incapacitat o dismi-
nucié reconeguda de més del 65%, que en de-
penien requereix una dedicacié especial tenen
dret a una reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de
lajornada de treball, amb una percepcié del 80%
0 del 60% de la retribuci6 integra, respectiva-
ment.

”b) En el suposit de reduccié d’un terg de la
jornada de treball per rad de guarda legal d’un
infant, els funcionaris tenen dret a percebre el
100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui un
any com a maxim. Per a obtenir aquesta reduc-
ci6 de jornada de treball, el funcionari o fun-
cionaria ha de presentar la sol-licitud a partir
del moment en qué es reincorpora al treball
després del permis per maternitat que regula
I’apartat 4.

”c) En els suposits d’adopcié o d’acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de
tres anys, en el cas de reduccié d’un terg de la
jornada de treball, els funcionaris tenen dret a
percebre el 100% de les retribucions durant
setze setmanes, comptades a partir de la finalit-
zaci6 del permis a que fa referencia I’apartat 5.a.

”d) Elregim retributiu establert per les lle-
tres a, bic és aplicable exclusivament als suposits
que s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap
altre tipus de reducci6 de jornada establert per
la normativa de funcié ptblica.

”3. En casos justificats degudament, per in-
capacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un o una
familiar fins al primer grau de consanguinitat
o afinitat, també es pot demanar una reduc-
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cié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la reduccié proporcional de les
retribucions. Excepcionalment, i amb la valo-
raci6 previa de les circumstancies concurrents
en cada cas, també poden demanar la reduc-
ci6 de jornada de treball els funcionaris que
tenen a carrec directe seu un o una familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat que requereixi una dedicacié especial. A
aquests efectes, el departament competent en
materia de funcié publica ha d’establir els
criteris de concessié d’aquesta reduccié de
jornada de treball.

”4. En el cas de part, per al permis de mater-
nitat s’han de tenir en compte les especificitats
segiients:

”a) Les funcionaries tenen dret a un permis
de setze setmanes ininterrompudes, ampliables,
en cas de part multiple, a dues setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon. El permis es
distribueix a opcié de la funcionaria, sempre que
sis de les setmanes de permis siguin immedia-
tament posteriors al part. En el cas de mort de
la mare, el pare pot fer ts de tot el permis o, si
escau, de la part que en resti.

”b) No obstant el que disposa la lletra a,isens
perjudici de les sis setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aquesta, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, de mane-
ra simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aixo efectiu
laincorporaci6 al treball de la mare impliqui risc
per a la seva salut.

”c) Lopcid, exercida per la mare en iniciar-
se el periode de descans per maternitat, en fa-
vor del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part
del permis, pot ésser revocada per la mare si
s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié
d’aquesta opcid, com poden ésser ’abséncia, la
malaltia, ’accident del pare, o ’'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equi-
valents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables a la mare.

”5. En els suposits de permisos de treball per
adopci6 o acolliment s’han de tenir en compte
les especificitats segiients:

”a) En el cas d’adopci6 o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a sis anys, el permis té una durada de setze set-
manes ininterrompudes, ampliables en el suposit
d’adopcié o acolliment multiple en dues setma-
nes més per fill o filla a partir del segon, comp-
tades, a eleccié de la funcionaria o del funcio-
nari, bé a partir de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I’adopcié. La
durada del permis és, aixi mateix, de setze set-
manes en els suposits d’adopcid o acolliment de
menors més grans de sis anys, si es tracta d’in-
fants discapacitats o minusvalids, o en els casos
que, per llurs circumstancies i experiéncies per-
sonals o perque provenen de I’estranger, tenen
especials dificultats d’insercid social i familiar,
acreditades degudament pels serveis socials
competents.

”b) En el cas que la mare i el pare treba-
llin, el permis s’ha de distribuir a opcié dels
interessats, que en poden gaudir de manera si-
multania o successiva, sempre en periodes in-

interromputs. En els casos en que gaudeixin
simultaniament de periodes de descans, la
suma dels periodes no pot excedir les setze
setmanes que estableix la lletra a o les que
corresponguin en el cas d’adopcié o acolli-
ment multiple.

”c) En els suposits d’adopcid internacional,
si cal el desplacament previ dels pares al pais
d’origen de I'infant adoptat, el permis establert
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a quatre setmanes abans de la resolucié per la
qual es constitueix I’adopciod.

”6. En els casos de naixement de fills pre-
maturs o que, per qualsevol motiu, aquests
hagin de romandre hospitalitzats després del
part, la funcionaria o funcionari té dret a ab-
sentar-se del lloc de treball fins a un maxim de
tres hores diaries, amb la percepcié de les re-
tribucions integres. En aquests suposits, el
permis de maternitat es pot computar, a instan-
cies de la mare o, si aquesta manca, del pare,
a partir de la data de I’alta hospitalaria. S’ex-
clouen d’aquest comput les primeres sis setma-
nes posteriors al part, de descans obligatori per
ala mare.

7. S’han de tenir en compte les necessitats
especials dels funcionaris que tenen fills amb dis-
capacitacio psiquica, fisica o sensorial, als quals
funcionaris s’ha de garantir, com a minim, més
flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els
horaris dels centres d’educacié especial, o altres
centres on el fill o filla discapacitat rebi atencié
amb els horaris dels propis llocs de treball, te-
nint en compte la situacié del domicili familiar.
A aquests efectes, el funcionari o funcionaria
gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria
diaria.

”8. Es pot atorgar també als funcionaris amb
fills discapacitats un permis retribuit per a as-
sistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb
finalitats psicopedagogiques amb el centre
d’educaci6 especial o d’atencid precog on rebi
tractament el fill o filla, o bé per a acompanyar-
lo si ha de rebre suport addicional en ’ambit
sanitari.

9. Laconcessi6 de les reduccions de jornada
que regula aquest article és incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica, remunerada o no remunerada, du-
rant I’horari que sigui objecte de la reduccié.

”10. En els casos en que la concessio de la
llicencia al funcionari o funcionaria, per raé de
comandament, afecti el rendiment del treball
d’altres funcionaris, s’han de prendre les mesu-
res pertinents per a garantir una prestacié del
servei adequada.”

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Es faculta el Govern perque dicti, en un ter-
mini maxim de quatre anys, les disposicions ne-
cessaries per a ampliar progressivament el temps
durant el qual es pot gaudir de la reduccié de
jornada amb dret a percebre el 100% de les
retribucions, ara establerta per ’article 97.2.b
del Decret legislatiu 1/1997, fins al maxim d’un
any, comptat a partir del moment en que s’ex-
haureixi el permis de maternitat.

Segona
En els suposits de reduccié de jornada deri-
vada de I’aplicacié d’aquesta Llei, es poden fer

nomenaments a temps parcial per a cobrir la part
de jornada no feta.

Tercera

El Govern ha de tenir en compte especial-
ment les funcions del personal docent, i ha
d’adoptar les mesures necessaries per a minimit-
zar I'impacte d’aquesta Llei en la prestaci6 cor-
recta del servei docent.

Quarta

Les disposicions d’aquesta Llei son aplicables
al personal laboral que presta serveis a les ad-
ministracions publiques catalanes en virtut de
la negociaci6 col-lectiva que duguin a terme.

Cinquena

Les disposicions d’aquesta Llei son aplicables
al personal estatutari. En aquest sentit, el De-
partament de Sanitat i Seguretat Social ha
d’adoptar en el termini maxim de tres mesos, les
mesures pertinents per a adequar la prestacié
del servei a aquestes disposicions.

Sisena

En el suposit que dues persones que presten
llurs serveis al sector ptiblic, en qualsevol regim,
generin pel mateix fet causant el dret a les re-
duccions de jornada i als permisos que reconeix
P’article 2, només en pot gaudir una d’elles. Aixo
no obstant, aquest dret pot ésser exercit per les
dues persones alternativament mentre es man-
tingui el fet causant.

DISPOSICIO TRANSITORIA

En el suposit de persones incloses en I’ambit
d’aplicacié d’aquesta Llei que ja tinguin conce-
dida la reducci6 de jornada regulada per I'article
97.2 del Decret legislatiu 1/1997, tenen dret a
percebre automaticament les retribucions que
estableix aquesta Llei a partir que entri en vi-
gor i durant el temps que els resti de reduccié
de jornada, sense que els calgui fer una nova
sol-licitud.

DisposiCIO DEROGATORIA

Els preceptes d’aquesta Llei substitueixen i,
per consegiient, deroguen, I’article 97 del De-
cret legislatiu 1/1997 i les modificacions i les
addicions incorporades per les lleis 4/2000121/
2001.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza el Govern perque dicti les normes
de caracter reglamentari necessaries per a des-
plegar i aplicar aquesta Llei.

Segona

Aquesta Llei entra en vigor el dia 1 del mes
segiient d’haver estat publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicacié aquesta Llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autori-
tats als quals pertoqui la facin complir.




